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icinde yasanilan toplumun, kiil-
tirel bakis acisi ve ogretileri ile
olusan renk, din, dil, irk vb. kav-
ramlardan bagimsiz degerlendir-
digimizde; kadin ile erkek arasinda XX ve XY kromozom
ciftlerinden kaynaklanan anatomik farkliliklar olsa da kadin
ve erkek diinyanin her yerinde yasamlarini stirdiirebilme-
leri icin ayni temel ihtiyaclara sahiptir. Yasayan diger tim
canhlar gibi, canli kalabilmek icin atmosfer, hidrosfer ve
litosfere, yasamak icin ise diger canllardan farkli olarak
dustinmeye, bilgiye, 6grenmeye, iletisim kurmaya, sosyal-
lesmeye, icat ve kesfe, kurallar koymaya, duygularini ve
duyularini gelistirmeye, meraka ve bunlar gibi daha bircok
soyut ve somut kavramlari adlandirmaya ve i¢sellestirmeye
ihtiya¢ duyar.
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Tarihsel sureclere bakildiginda, kadin ve erkegin birbirleri
karsisindaki statilisu, cesitli inanislar ve ekonomik kosullara
gore sekillense de son ylzyilda birey olabilme kavrami ile
birlikte, kadinlara 6ngorilmis, genelde erkegdi destekleyen
daha arka planda ikincil rollerin, yerini yavas yavas bir degi-
sime biraktigi goériinmektedir yada birakmis gibi gériindi-
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gu... Ancak bu degisimin heniiz arzulanan seviyede olma-
digi da asikardir. Yeteri kadar yonetici pozisyonunda kadin
sayisinin olmamasi, global 6lcekte hemen hemen her yerde
sirket yonetimlerinin erkek cogunluklu olarak halen devam
etmesi yada kadin ve erkegin ayni egitim-0gretim seviyele-
rinden beraber ge¢cmelerine ragmen is yasamlarinda firsat
esitligi yakalayamamalari 6rneklerden bazilari olarak dile
getirilebilir.

Kadini konumlandirmada, anlatilan hikayelerin, inanisla-
rin, kiilttrel aliskanliklarin, egitimin roli azimsanmayacak
derecede o6nemlidir. En basitinden mitolojik hikayelere
baktiginizda, kadin kotiliklerin ana sebebi, savaslarin
baslamasina sebep olan yada baslatan figurler olarak sah-
nede yerini alir. Tanrigalar genellikle kotu ve ahlaksiz ka-
rakterlerdir. Erkek figirler gicli, Gstlin, dogadaki diger
yaratiklarin glcline sahiptir yada diger yaratiklara hik-
metme kabiliyetinde olup yaratma ve yoketme ozellikleri
vardir. Ornegin Yunan mitolojisinde erkek tanri tarafin-
dan, Pandora insanogluna ceza olarak yaratilan bir kadin
olarak yeryiiziinde yasar. ici kétiilik dolu olan bir kutu
Zeus tarafindan hediye edilir ve acilmamasi gerektigi»
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kendisine tembih edilir. Pandora meraklanip kutuyu agin-
ca olanlar olur ve diinyaya butin kétultkler, mutsuzluklar
dagilir. Kutuyu kapattiginda ise insanoglunu kurtarabile-
cek sadece umut kalir kutuda. Kadin bu tarz hikayelerde
dahi, merakli olmamasi gereken, meraki yliziinden koti-
ltklerin sebebi olabilecek, glivenilmez bir varlik seklinde
toplumlara islenmistir. Oysa ki merak bilimin gelismesi ve
ilerlemesi icin olmazsa olmazdir.

Merak kavrami sayesinde, doganin matematiksel esitlikleri
icinde, hem denklemin bir parcasi olarak yer alan hem de
¢6zmeye calisan, ayni zamanda resmedip, yerkirenin kendi-
ne has dilini anlayarak konusmayi basaran, yerin degerleri ile
birlikte kendilerini de anlatan hikayecileri olan yerbilimcilerin
de tarihsel slrecte bahsettigim degisimden nasibini almaya
basladigini gorebiliriz. Bu anlamda cok cesitli disiplinlerin
bir arada calismasini gerektiren maden sektoriinde de ara-
maciliktan tutun da Uretimin son asamasina kadar madenci-
ligin her alaninda, maden sahalarinda daha ¢ok kadinlari ve
kadin meslektaslarimizi gérmeye, daha c¢ok basarilarini duy-
maya basliyoruz.

Toplum icinde, aile kavraminda temel 6ge olan kadina, bir
cok vasfin ve sorumlulugun yiklenmesi, sadece yerbilimle-
rinde degil diger meslek alanlarinda da kadini sinirlandir-
mis olmakla beraber, giin gectikce erkegin de bu yukimli-
Itklerin bir kismini Gstlenmesi, kadinin daha goériinir hale
gelmesinde etkendir. Teknolojinin ilerlemesi ile birlikte,
is ve ev yasaminda teknolojik aletlerin kullanimiyla da bu
sorumluluklarin daha kolay yerine getirilebilir olmasini
mimkin kilmistir. Bu da kadinin kendi gelisimine dair za-
man ayirmasina olanak tanimaktadir. Ozellikle madencilik

—@—Madencilik Lirke
www.madencilikturkiye.com

alaninda, daha cok arag gerecin kullanilmasi, yiiksek tekno-
lojinin yer almasi, kadinin da bu alanda ki erkek egemen bir
sektor olarak tarih boyunca yer aldigi dustnilirse, kendi-
ni gelistirmesine imkan tanimaktadir. Teknolojik aletler ve
ekipmanlar, fiziksel glicten kaynakl islerin yapilmasindaki
farkliligi ve zorlugu ortadan kaldirsa da stiregelen aliskan-
liklarin, kilttrel bakis agilarinin ve 6nyargilarin ortadan
kalkmasi ile ilgili kismin madencilik sektériinde de tam an-
lamiyla degismesi biraz daha zaman gerektirecek gibi go-
rinmektedir.

Tam da bu noktada, degisim icin kadinlara diisen pay ise cesur
olmak, yilmamak, kendine inanmak, kendini gerceklestirebil-
mek icin daha ¢ok bilgiyle donanmak ve kendini ifade edebil-
mek olmalidir. Goethe'nin dedigi gibi “Yapabileceginiz ve ha-
yal edebilecegdiniz herseye baslayabilirsiniz. Cesaretin dehasi,
glict ve blyisi vardir. Simdi baslayin”

Cesur olmak, yilmamak ve kendini ifade edebilmek ile bakis
acilarinin degisebilecegini unutmayin. Bir yerbilimleri mezunu
olarak, sahada yasadigim ufak bir animi paylasarak yazimi nok-
talamak isterim. Tek kadin olarak ¢alistigim bir arama projesin-
de, sahada calisirken calisanlarin garip bakislarindan sikildigim
bir anda, calisanlardan birine dayanamayip, Tarlada calisan bir
kadini garipser misiniz?” diye sordum. Cevap hayir. “Peki hay-
vanlari tek basina otlatmaya ¢ikaran bir kadini garipser misi-
niz?” cevap hayir. “Oyleyse beni neden garipsiyorsunuz, neden
rahat degilsiniz? Benim de yaptigim o kadinlardan farkli degil
ki, sadece kendi isimi yapryorum.” deyince sonraki giinler, be-
nim icin ve diger calisanlar icin daha rahat bir calisma ortami-
nin olusmasina sebep oldu ve bu beraberinde karsilikli saygi
ile isini yapan bir birey olarak goriilmeyi sagladi.

Son sz olarak, her sayisinda
maden sektorindeki kadin-
larin kendini ifade etmesine
olanak tanidigi, bana ve bu
sektorde calisan diger kadin
meslektaslarimiza yer verdigi
icin 6zellikle Madencilik Tiir-
kiye Dergisi'ne, is yasamim
boyunca beni destekleyen
aileme, meslaktaslarima, ni-
versite egitimim boyunca ve
Uiniversite egitimimden sonra
da meslek egitimime katkida
bulunan ¢ok degerli hocalari-
ma ve temsilciligini yaptigim,
kadinlari her zaman destek-
leyen Datamine International
Ltd’e icten tesekkirlerimi, siz-
lerin aracihgi ile bir kez daha
iletmek isterim.

Saglikli gtinler dilegiyle...®

1 Haziran 2021



