TURK MADEN ENDUSTRISINDE KADIN
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Ben Bu Sektoriin Neresindeyim?
Bugiin biliyoruz ki teknolojinin gel-
digi son noktada, bilimin sirketlere
zamansal ve finansal kazanimlari tar-
tisiimaz. Bunun icin kullanilan son teknoloji uygulamalar saye-
sinde sadece sahada degil, ofiste teknik destek veren ekip de
basarinin 6nemli zincirlerinden birisidir. Centerra Gold Inc’nin
Tirkiye Arama Grubu olan Centerra Madencilik AS'de calisan
bir jeoloji mihendisiyim. Veri tabani yonetimi ve cografi bilgi
sistemleri Uizerine ¢alistyorum. Kariyerimin 12. yilinda bu alan-
da takim arkadaslarima destek veriyorum.

ecccccccce
eecccccccce

Sahada toplanan tiim verilerin diizenlenip en etkili ve daha da
onemlisi en dogru sekilde kullanilabilir hale gelmesi icin yapi-
lan calismalarin her bir adimi hayati 6nem tasiyor. Aslinda isin
teknik tarafini bir yana birakirsak, bu alanda bu uygulamalarla
calismanin keyifli bir yani da var. Eldeki verilerle yapilabilecek
calismalarin cesitliligi ve sonuglara varma hizi hem sasirtici
hem de 6gretici bir siirece doniistiyor. Bunun icin de bu alanda
calisan herkese tavsiyem zamanin gerisinde kalmamak, strekli
ogrenmek ve 6grendiklerini uygulayacak alanlari yaratmaktir.

Yetkin Miyim, Yetkili Miyim?

Her ne kadar calisanlarin donanim ve vizyonlarini desteklemek
amaciyla teknik ve sosyal anlamda egitimler blyik 6nem tasi-
sa da isverenlerin, amirlerin kisacasi sirketin otoritesini temsil
eden her kademede calisanin bu vizyonu kucaklamasini 6nemli
buluyorum. Bu durumda egitimin calisan bazinda degil, sirketin
biitlnd tarafindan benimsenmesi her iki taraf icin de fayda sag-
layacaktir. Sektorde firsat esitliginden yararlanamayan kim olur-
sa olsun, calisan kendini ne kadar gelistirip yetkinlestirse de ayni
penceren bakan bir sirkette calismadigi stirece yetenek ve dona-
nimlari islevsiz kalacak, olasi kazanimlar her iki taraf icin de kayba
donisecektir. Son birkag yildir bu konudaki algilarin olumlu yon-
de ilerledigini gormekle birlikte madencilik sektoriinde calisan
kadinlarin hala yetki konusunda azinlikta oldugunu goriiyoruz.

Global &lcekte, is yerlerinde cesitlik, esitlik ve kapsayicilik tizerine
ciddi gaI|§maIar yaplllyor Sirketler bu kapsamda ciddi bitgeler
ayinp, bu konuyla ilgili servis
veren firmalarla isbirligi yapa-
rak vizyonlarini gelistirip glin-
celliyor. Daha genis bir pers-
pektiften bakildiginda elbette
bu sadece calisan odakl bir
yaklagim degildir. Bu vizyonu
benimseyen sirketler, calisanla-
rina odaklanarak, her bir ¢alisa-
ninin etkili ve tam performans-
la calismasini saglayip, sirket
basarisini arttirmayi hedefliyor.
Basarisini ve kazanimlarini art-
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tinrken bunu calisanlarinin mutlulugunu merkeze alarak yapan
sirketlerin sayisi giin gectikge artiyor.

Konunun tilkemiz, sektériimiz ve kadin ¢alisanlarla baglantisina
gelecek olursak, toplum genelinde kabul goren, kadina atanmis
sorumluluk ve gorevleri diisiinelim. Genellemeler ve 6nyargilar
sebebiyle, potansiyel bir calisani sosyal hayatindaki sorumluluk-
lartyla is yasaminda Ustlendigi gorevler arasinda denge kurama-
yacagi 6nyargisiyla bir kadin nasil basa cikabilir? Bu ényargiyla
firsat esitliginden daha yolun basinda mahrum birakilip, po-
tansiyelini ortaya koymasina olanak ve ortam saglanmayan bir
kadin profesyonel hayatinda nasil yiikselebilir, nasil gelisebilir?
Kisinin yetkinligi her ne kadar Ust sevideye olsa da yetkili olmasi
icin calisma ortaminin adaletli, esitlikci ve kapsayici olmasi hem
isveren hem de calisan icin basarinin dnemli parametrelerdir.

Meslegi, uzmanhgi, poziyonu bir kenara koyarsak unutmama-
miz gereken dnemli bir nokta daha var bana kalirsa. Kendimi
tanimlarken benimsedigim kimlikleri insanlik, kadinlik, annelik
ve jeoloji miihendisligi olarak siraliyorum. Bu siralamanin ken-
di adima 6nemli bir nedeni var. Denge!

is yasamimizi kimliklerimizden bagimsiz yiiriitmeyi miimkiin
goérmiyorum. Bu ylizden, is hayatimda kadin oldugum icin ya da
anne oldugum icin karsima cikan engelleri bu kimliklerimi arka
plana atarak degil, aksine dengemi koruyarak ve bu kimliklere
sarilarak asabiliyorum. Peki nasil? Kadin, 6zellikle kolektif yasami
benimsemis kdltlrlerdeki kadin, birden fazla gérev stlenir. Bu
da beraberinde dayaniklilik, planlama, kriz yonetimi, risk analizi
ve detaycilidi getirir. Buglin ne is yapiyor olursak olalim, gli¢ bul-
dugumuz kimliklerimiz bizi basariya gotirecektir. Madencilik sek-
toriindeki “kadin” profiline bu yonden bakmaya baslayalim mi?
Sahada aktif olarak calisiimasi beklenen bir is gériismesine giden
kadin, o gériismeye dengesini, hayatini, planlamasini kurarak gel-
mistir. Ve bu yiizden is gériismesinde 6zel hayatiyla ilgili sorulara
maruz kalmamalidir. Evet yeni mezun bir kadin maden miihendi-
sinin, ileride evlenip cocuk sahibi olmaya karar vermesi de miim-
kiindiir. Ama bu denklemde kadini tek basina sorumlu birakarak,
beklentileri sadece isveren diizeyinde tutmak da haksizliktir.
Sektorde, calistigi sirkette yillarca basarili bir sekilde isini yapan
ve hamile kaldigi icin dogum izninden sonra isini kaybeden yete-
nekli ve donanimli kadinlar taniyorum. Buna benzer senaryolarda
annelik ile kariyerini bir arada gotiiremeyecegine maalesef kadin
karar veremiyor ve kaybeden de sadece ¢alisan olmuyor.

iste bu yiizden profesyonel bakis acisini ve benimsenen vizyonu
cahsan duizeyinde degil, sektorel diizeyde herkesi kapsayacak
sekilde giincellemek gerektigine inaniyorum. Diinyadaki uy-
gulamalar bu yonde evrilirken 6nce madencilik sektorii daha
sonra Ulkemizdeki tim ¢alisma alanlarinin bu yénde degismesi
imkansiz degil. Degisim aniden gelmeyecektir ama gelisim her
saniye olabilir ve bence bugiin, bunun icin harika bir giin! ®
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