TURK MADEN ENDUSTRISINDE KADIN

Madencilik ve Doga

Nural Merve Ertekin
Ziraat Midhendisi &
Jeoloji Mihendisligi
. Yilksek Lisans Ogrencisi
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Madencilik diinyanin en 6nemli ve en
glcli sektorlerinden biridir. Bu olaga-
nistl glclinden ve etki alanindan do-
layl, sadece maden ¢ikarmakla kisitlana-
bilecek bir alan degildir. Cok genis organizasyonel yapiya sahip
ve birtakim sorumluluklar da dogal olarak ylklenmeye misait
bir mekanizmadir. iste ben bu mekanizmanin rehabilitasyon ca-
lismalart kismiyla ilgili uzmanlasmaya calisan bir doga bilimciyim.
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Yasamsal ihtiyaclarimiz icin vazgecilmez olan dogal kaynaklari-
mizi aciga ¢ikarirken yurittiglimiz faaliyetleri, gezegenimize
ve insanlara en yararh sekilde yénetmemiz bir zorunluluktur.
Bu calismalarda biz profesyoneller icin rehber niteliginde olan
uluslararasi bir kurulus olan ICMM’nin (International Council
on Mining and Metals) rehabilitasyon calismalarini kendime
rehber edinmekteyim.

isimi yaparken dikkatimi ceken bazi konulardan bahsetmek
isterim:

Meslek Sovenizmi: Meslek kuruluglarinin her biri cok degerli
fakat timunin de tzerinde, bu disiplinlerin ortaklasa ¢alisabi-
lecedi, is birligini daha kolay organize edebilecegi bir Ust olu-
sum kurulmasi taraftariyim. Bu gerekliligin sebebi bazen bul-
makta zorlandigimiz bir sorunun cevabinin farkli sektorlerde
olabilmesi. Bu kopuklugu 6nleyebilmek adina meslek soveniz-
minin yavas yavas bir kenara birakilmasinin, sorunlarin verimli
bir sekilde ¢6ziim icin gerekli oldugunu disiniiyorum.

isyerinde Psikolojik Taciz (Mobbing): Kadin olsun erkek olsun
bu sorunu bircok calisanin yasadigini biliyoruz. Oysa bu kader-
sel bir stire¢ olmadigi gibi, isyerinde yasanmasi gereken bir
asama da degildir. Evet mobbing kavrami halihazirda sadece is
yerinde gecen olaylari ifade etmektedir ama baktigimiz zaman
aslinda bu biyiik bir toplumsal problemdir. Literatiirde ‘zorba’
olarak tanimlanan kisiler bu davranislar egitim seviyesi, sahip
oldugu statl veya
kaltur seviyesi fark
etmeksizin kontrol-
stz hirs, 6zglven-
sizlik ve korkulari
sonucu gerceklestir-
mektedirler.

Cahstiklari  pozis-
yona gelene kadar
kendilerini kultarel,
sosyal ve teknik ola-
rak zaten belli bir
seviyede yetistirmis
olan insanlara cesitli
seviyelerde saygisiz-
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lik yapilmasi, siddet iceren sdylemlerde bulunulmasi, ciddiye
alinmamasi, kalabalik icinde belli belirsiz asagilanmasi gibi
durumlara yonetimin ciddi bir sekilde egilmesi zorunludur.
Fakat ilgili yerlerde eger bir korku iklimi varsa, bu sorunla-
rin Gzerinin 6rtilmesi yoluna gidilebiliyor ki bu durumda da
olayin gerceklestigi 6zel sirketler veya kamu kurumlari uzun
vadede ciddi maddi ve manevi zararlar 6demek durumunda
kalabiliyorlar.

Basin ve Madencilik: Madencilik hakkinda yapilan spekiilas-
yonlarin 6niine ge¢mek ancak bilinglendirilmis bir toplumla
miimkiin olabilir. insanlar madenin kapali bir sistem olmasin-
dan dolayi masanin bu tarafina gecemedikleri icin dogru bilgi-
lere ulagsmakta zorlaniyor ve bircok asilsiz iddiada bulunuyor.
Bu iddialarin gazeteciler, akademisyenler, kimi zaman millet-
vekilleri tarafindan 6ne surildigine hepimiz sahit olmusuz-
dur. Bunun sebebi oncelikle gerekli bilgiyi seffaf bir sekilde
almalarini saglayamamamizdir. Bildiginiz gibi simdilerde “Mi-
nik Madenci” calismasi ile biiytik bir ise girisen arkadaglarimiz
var. Daha ilkokuldan itibaren cocuklarin bu isin guzelliklerini
ogrenmelerine vesile olduklari icin daha saghkh bir gelecegin
bizleri bekledigini diisiinliyorum. Bir alginin yikilmasi elbette
kolay olmuyor ama dogru bir sekilde ifade edildiginde gercek-
ler mutlaka bir gtin aciga cikiyor. Simdi madencilik de dogru
bir sekilde ifade ediliyor.

Madencilik Camiasi: Maden, jeoloji, cevre, ziraat mihen-
dislikleri disinda; ister IT biriminde, ister finans, ister halkla
iliskiler, ister saglik vb. hangi departmanda c¢alisiyor olursa-
niz olun, doga ile hasir nesir olmaktan hoslanmiyorsaniz yol
yakinken dénmeniz gereken bir sektordiir madencilik. Ama
sevdiginiz bir alansa yasaminiz boyunca bu muhtesem aile-
nin bir parcasi oldugunuz icin her zaman gurur duyacaginiz-
dan emin olabilirsiniz.

Bizler yani 6zellikle operasyon sahasinin tozunu yutmus mi-
hendisler, genellikle birinci derece tehlikeli saha kapsamina
giren alanlarda calismaktayiz. Bu kismen zor ve oldukga riskli
sartlarl tasiyan sahalarda sirketler, personelin rahati icin ol-
dukca 6zen gosteriyor. Benim deneyimim bu yénde oldu. O
sebeple mezun olan arkadaslarin 6zel sektdrde bir an dnce ise
girmek icin vakit kaybetmemesini samimiyetle tavsiye ederim.

Biz madenciler icin diinyanin tima kendi tlkemiz sayilir ve
herhangi bir yerde yeniden birbirinizle karsilasmaniz her za-
man olasidir. Bu, diinyanin bir diger ucu olsa da... O ylzden
maden camiasi biiyik bir ailedir ve uluslar Gsttdir. Biitiin diin-
ya size kapilarini acar, her turli kiltirle tanisirsiniz, caligirsiniz.
Ve bu size inanilmaz bir deneyim kazandirir. Bunun size verdigi
mutluluk, 6zgiiven ve gurur gercekten muhtesemdir.

Yeni yilinizi kutlar, basari sans ve huzur dolu bir yeni yil dilerim! @
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