TURK MADEN ENDUSTRISINDE KADIN

Kadin olarak madencilik sektériinde
neden hakettigimiz yeri bulmakta
zorlaniyoruz? Neden miicadele et-
memiz gerekiyor? Duyarliigimiz ve
farkindaligimizi artirmak icin neler yapabiliriz?
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Yaklasik 300 bin yildir var olan modern insan yasami zaman
zaman anaerkil zaman zaman da ataerkil diizenle devam
etmistir. Ne yazik ki derecesi farklilik gosterse de glinimuz-
de ataerkil dizeni toplumun her kesiminde hissediyoruz.
Madencilik gibi fiziksel glicii de gerektiren mesleklerde de
cinsiyetciligi daha derinden hissediyoruz. Madencilik sek-
toriinde calisan kadinlar olarak cinsiyetciligin akademik ve
kariyer hayatimizi da etkilemesi tabi ki en cok biz kadinlara
zarar veriyor.

is verenler net bir cinsiyet ayrimi yapamasa da ise alim nok-
tasinda kadin calisanlarin ofiste calismasini istiyor. Bircok fir-
mada da ¢ocudu olan kadinlarin sahada ¢alismasi ihtimaller
arasinda bile yer almiyor. En koétlist de bu durumun kanik-
sanmis olmasidir. Aslinda Uluslararasi Calisma Orgiiti'niin
1995 yilinda olusturdugu 176 sayil “Maden Ocaklarinda Gu-
venlik ve Saglik S6zlesmesi”’ni Tirkiye 2014'te kabul etmistir.
S6z konusu sozlesmede cinsiyet yoniinden sinirlandirici bir
diizenleme bulunmamaktadir. Maalesef ben bu ayrimin ola-
bilecegini kadin oldugum icin yeterli alanin acilmamasina is
hayatinda sahit oldum ve mesleki ayrnimciliga is hayatimda
maruz kaldim. Ciinkii ODTU’de, 6zellikle de arazi dersleri-
mizde cinsiyetcilik mevzubahis bile olmadi, olamazdi. Her
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o6grencinin yapmasi gerekenler vardi ve bu cinsiyete gore
degisemezdi. Aslinda olmasi gerekendi. ilk is seyahatimde
yasadigim ilgin¢ olayr anlatmak isterim: Maden sahalarini
denetlemek lzere birka¢ kadin meslektasimla arazi calisma-
sina katilmistim. Madene indigimizde patlatma yapilacakti
ve ben de patlatma tekniklerini 6grenmek icin hevesle soru-
lar sormaya basladim. Mavi ve beyaz yaka arkadaslarla pat-
latmanin yapilacagi yere gittik. Bir baska erkek meslektasim
(s6ziim ona beni koruma icgtidistyle) cok samimi olmama-
lisin. Bolge insani ¢ok alisik olmayabilir ve seni yanlis anlaya-
bilir. Ancak beni korumaya calisan arkadasin yaptigi kadini
korumak dedil, calismasini daraltmakti. Ben meslektasima
patlatma tekniklerini sorarken ve isimi 6grenmeye calisirken
bu sekilde anlasilmasi beni olduk¢a hayal kirikhdina ugrat-
migsti. Bir stire hi¢c konusamadim. Acaba yanlis anlasilacak ne
yapmis olabilirim diye kendimi sorgulamaya basladim. Bira-
kin aramada calismak, saha denetlemelerinde bile onyargi-
ya maruz kalmak ustelik bu sekilde yadirganmak beni hayal
kirkhgina ugratmisti. Ne yazik ki 6zellikle de Tiirk firmalarda
calisan kadin arkadaslarim bu ve benzeri durumlarla oldukca
sik karsilasiyor.

Ancak g6z ardi edilemeyecek bir gercek var ki erkek egemen
bir endustri olan madencilikte gorev alan ve kendi alanlarin-
da 6nemli basarilara imza etmis bir¢cok kadin bulunmaktadir.
Bu nedenle kadin arkadaslarimiz ideallerinin pesinden git-
mek ve cinsiyetcilige maruz kalmamak adina yabanci firma-
lara yonelmektedir. Yazimin basinda sordugum neden miica-
dele etmemiz gerektiginin cevabi da tam da burada yatiyor.
Biz kadinlar olarak akademik ve mesleki
alanda yeterli alani buluncaya dek israr-
¢ olmalyiz. Farkindaligimizi artirarak
madencilik sektoriinde calismak isteyen
kadin arkadaslarimiza da el vermeliyiz.
Onlara kendilerini rahatca ifade edebile-
cekleri bir alan yaratma konusunda ge-
rekeni yapmali ve kadinlar olarak saha
calismalarinda bizi baskilamak isteyen
her tutuma ses ¢ikararak aninda muda-
hele etmeliyiz. Kendilerine alan acilmig
olan kadinlarin basarilarini herkese gos-
termeliyiz. Bu nedenle kadinlarin yete-
nekleri gostermeleri icin daha cok firsat
tanindigi, onyargilarin kirildigi, esitlikci,
cinsiyetsiz bir toplumda yasamayi te-
menni ediyorum.

Yazimi tamamlamadan 6nce bu yaziy
yazmama vesile olan Sayin Yonca Yil-
dinm Cortenlioglu ve Madencilik Tir-
kiye dergisi calisanlarina ¢ok tesekkir
ederim.
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