TURK MADEN ENDUSTRISINDE KADIN

Benim Hikayem

Elvan Durmus
Jeoloji Mihendisi
Veri Tabani ve Cizim Sefi
Lidya Madencilik

e0ccc000cc00000000 000

Meslekle tanismam ve ona yaklas-
mam hepimizi derinden yaralayan
1999 Golciik depremi ile oldu. He-
pimiz televizyon basinda deprem
bélgesinden gelecek glizel haberleri
bekliyor ayni zamanda uzmanlarin yaptigi degerlendirmeleri
dinliyorduk. Deprem kusaklari, zemin yapisi, fay hatlari vs. he-
pimizin glindemine oturmustu. Daha &nce bilgi sahibi olmadi-
gim, hi¢ aklimdan ge¢meyen bir meslegi arastirmaya basladim
ve Universite tercihlerimde listeme ekledim. Boylece jeoloji
mihendisligine ilk adimi atmis oldum.
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16 senedir madencilik sektoriinde calistyorum ve yaklasik 9
yildir Calik Holding’e bagh Lidya Madencilik Veri Tabani ve
Cizim Departmani'nin bir parcasiyim. Genellikle ofiste kalite
kontrol, raporlama, haritalama ve veri girisinde gorev aldim.
Arama ekibi ile koordineli bir sekilde calisiyoruz. Ekiplerimiz
kisa stirede Gediktepe Au-Ag madeni, Hod Au-Cu madeni ve
Bakirtepe Cu madeni gibi diinyada da ses getiren en 6nemli
madenleri kesfederek ilke ekonomisine katki saglamislar-
dir. Bununla birlikte Genel Miduriimuz Firuz Alizade ve Lid-
ya-Hod Maden Arama Ekibi, 2015 Hod Maden Au-Cu yatagdi
kesfi 2020 Thayer Lindsley 6diilu alarak diinya capinda adin-
dan soz ettirmistir. Boyle glcli bir ekibin parcasi olmak benim
icin inanin ¢ok gurur verici.

Buraya gelene kadar ben de herkes gibi bircok zorlu yoldan
gectim. Okulda bazi hocalarimiz biz kadinlarin meslekte pek
sansimiz olmadigini vurguluyorlar, bircogumuzun farkl is
alanlarina yonelecegimizi soyliyor, “Simdiden yol yakinken
déniin” diyorlardi. Tirkiye sartlarini goz 6niine getirdigimde
soylediklerinde hakli olabilirlerdi. Clinkii aragtirmalara gore
Universitelerden yilda ortalama 60-80 civarinda kadin jeoloji
miihendisi mezun oluyor. is giiciine ise bunlarin yaklasik yiiz-
de 20-30'u katillyordu. Bu duruma neden olan sey ¢cogunlukla
isverenlerin kadin mihendis calistirmaya olan 6n yargilaridir.
Bunlari soyle siralayabiliriz; genellikle zor arazi sartlari, annelik
veya anne olma olasilig, ev ile ilgili sorumluluklari nedeniyle
isi aksatacagr dislince-
si, maden isletmelerinin
genellikle kirsal kesim-
lerde olmasi, aile duru-
mu, kadinlarin erkekler
kadar etkin olamayacagi
distincesi gibi. Oncelikle
bu 6n yargilarin yikilmasi
gerekiyor tabi ki bu da
kadin meslektaslarimizin
basari  hikayelerinden
geciyor. Sesimizi ne ka-
dar ¢ok duyurabilirsek,
basarilarimizla ne kadar
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on plana cikabilirsek, caliskanligimizi karsi tarafa gosterebilir-
sek, cinsiyetin degil is glicinin 6nemini ispatlayabilirsek sek-
térde o kadar yer edinebilecegiz. Bizler bunun i¢in elimizden
gelenin en iyisini yapacagiz.

Universiteye basladigim ilk yildan itibaren, mezuniyet sonra-
sinda yalnizca meslegimi yapmak istiyor, tim sdylemlere rag-
men yine de hocalarimi can kulagt ile dinliyordum. Pes etme-
dim, biliyordum ki inanmak basarmanin yarisiydi. Mezun olur
olmaz sektdre adim attim diyebilirim. Bu acidan kendimi sans-
i, ayni zamanda azimli olarak g&riiyorum. ilk olarak sahibinin
de jeoloji mihendisi oldugu bir madencilik danismanlik sirke-
tinde calismaya basladim. Orasi benim icin uygulamali bir okul
oldu. Orada kendime ¢ok sey kattim ve en 6nemlisi kendime
daha ¢ok glivenmeyi, basarmayi 6grendim.

Bu sirada memleketimde o zamanki Bayindirlik il Midarli-
gi'niin yapilacak miilakatla jeoloji miihendisi alinacagi haberi-
ni aldim. Ben de sansimi denemek istedim, sonugta meslegim-
de birkac yil olsa bile artik tecriibe sahibi olmustum. Ankara’da
oldugum icin direk burada Bakanhga gidip basvurmak istedim.
Gittigimde oradaki memurdan aldigim cevap beni ¢ok sasirt-
t1. Bana “O kadrolar doldu bosuna basvurma” dedi. Ama ben
basvuru formunu doldurup yine de biraktim. Daha milakat
bile olmadan kadrolar nasil dolmustu? Tabi bu olaylar basina
bir sekilde sizmis olmali, o zamanlar yerel gazeteler bile olayi
yazmisti. Oyle olunca miilakat yapildi. Benim miilakatim cok
iyi gecti, her soruya ayrintilari ile cevap verdim, yizimiin akiy-
la ciktim. Ancak bakanliktaki memurun dedigi gibi alinacaklar
zaten belliydi, dyle de oldu. ilk aldigim darbe beni yildirmadi
tabi. Yine denedim. Bu sefer de DSi, MTA'da ayni seyleri yasa-
dim, burada da kadin olarak ayrim yapilmisti. Bu yasadiklarimi
sindirmemeliyim diyerek meslegime daha da siki sarilip kaldi-
gim yerden yilmadan devam ettim, isime geri déndiim. insan
her gittigi yerde yogrulur ve kendine farkl seyler katar ya ayni
oyle oldu. Kisa sureli birkag is degisikligi yasadim, bu sayede
diger kadin meslektaslarimi tanima, kendimi gelistirme firsat
buldum. Yogun meslek yasamiyla birlikte MJD catisi altinda
kurulan Kadin Komisyonu ve 8 Mart 2021'de kurulan WIM Tur-
key tiyesi oldum. Burada benim gibi ayni zorluklardan ge¢mis,
mesleginde cok iyi yerlere gelebilmis kisileri de tanima firsati
buldum. Katiimci meslektaslarimiz ile birlikte sektéri deger-
lendirip yasanan zorluklari goriip birbirimize destek oluyoruz.
Bu sektérde daha fazla ne yapabiliriz, nasil katki sunabiliriz, is
glict esitligini nasil saglayabiliriz? sorularinin yanitlarini hep
birlikte ariyoruz.

Unutmayalim ki kadin-erkek esitliginin tam anlamiyla saglan-
masi; kadinlarin iyi egitim almalari, daha fazla is alaninda var
olmalari, calistiklari alanlarda yaraticiliklarini daha fazla 6ne ¢i-
kararak, her tiirli zorluga ve ayrimciliga karsin pes etmemeleri
ile miimkuiin olabilecektir.@
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