TURK MADEN ENDUSTRISINDE KADIN

Mutluluk Basarinin Anahtaridir
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“Basari, mutlulugun anahtar degil-
dir. Mutluluk basarinin anahtaridir.
Yaptiginiz seyi seviyorsaniz, basarili
olursunuz.” Albert Schweitzer

Cogu zaman yaptigimiz islerle kendimizi ne kadar mutlu his-
sediyorsak, basariya o 6lciide yakin oldugumuz disiincesini
g0z ardi ediyoruz. Clinki kiclkligimiizden beri bize 6greti-
len suirekli bir yarisa, baskalariyla karsilastirmaya dayal basari
algisi, bu olguyla ters distyor. Oyle ki bu disiince hayatimizin
nasil sekillenecegi konusunda 6nemli bir 6l¢lt olan meslek se-
¢imimizi de etkiliyor. Yer bilimleri gibi klasik egitim sisteminde
gercek degeri azimsanmis, cografyanin birkac saatlik bir konu-
su gibi anlatilan bir dal icin tercihlerdeki farkindalik bu 6l¢tide
distik oluyor. Yer bilimleri egitimini gercekten istekli, bilingli
bir sekilde tercih etmis meslektaslarima ¢ok saygi duyuyorum
fakat Universite tercihi yaparken maalesef ben o 6grencilerden
biri degildim. Lisans 6grenimi boyunca sadece kamuda iki yaz
staji yapmis bir 6grenci olarak 2010 yilinda ODTU Jeoloji M-
hendisligi'nden mezun oldugumda sektére dair, ne yapmak
istedigime dair ¢ok da bir 6ngérim yoktu. Ama kariyerimin
baslangicindaki en biyik sansim; yaptigim isi sevmemi sag-
layan, gen¢ miihendislerin mesleki egitimine énem veren ve
sahada kadin erkek esitligini destekleyen insanlarla meslege
adim atmig olmamdi.
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Her ne kadar umut verici bir baslangi¢ olsa da kariyerinizin
bir ddneminde sektoriin karanhk tarafi ile mutlaka ytizlesiyor-
sunuz. Bir kadin olarak, herhangi bir erkek meslektasimizda
merak edilip kafa yorulmayan bir¢ok soru ya da yorumla karsi
karsiya kaliyoruz; evlilikle, cocuk sahibi olmakile ilgili. Sahaya
uygunlugumuz konusunda bazen bizim adiniza karar veri-
lip, bunun disinda bir tercihimiz oldugunda, gdsterecegimiz
caba ve fedakarlik hep maksimum diizeyde olmak zorunday-
mis gibi bir beklenti olusabiliyor. Bunlardan yola ¢ikarak kari-
yerimiz ile ilgili yapilacak planlamalarda, 6zel hayatimizdaki
secimlerimiz, yetkinligimizin 6niinde degerlendirilebiliyor.
Su an beni destekleyen meslektaslarimla calisiyor olsam da
bir anne olarak, Gzilerek sdyliiyorum ki zamaninda bunu bir
dezavantaj, bir engel olarak goéren kisilerle ayni calisma or-
taminda bulundum. Hatta Universite egitimli fakat hala esi-
ni calistirmamakla 6viinen zihniyetlerle bile karsilagtim. Bu
tabuyu yikmak elbette ki her zaman kolay degil. Ve aslinda
bu sadece bizim is kolumuza 6zgi bir durum dedgil. Calisma
hayatinda bazen kadinlarin hata yapma likst olmuyor, aksi
takdirde hemen ‘zaten’ ile baslayan cinsiyet¢i yargilamalara
maruz kalabiliyoruz.

Madencilik sektoriinde 8 sene calistiktan sonra bir ara verip,
Avrupa Birligi finansmanli kadin istihdamini artirmaya yo-
nelik bir sosyal sorumluluk projesinde calistigim dénemde,
Tarkiye'deki kayith kadin istihdamin
AB (lkeleri ile karsilastirildigindaki
oranina ve bu oraninin dusik ol-
masinin ¢ocuk, yash ve ev bakimi
yukimluliginin kadin zerinde
sosyal baskisi ile iligskisine yonelik
calismalara katilma firsati buldum.
ILO tarafindan paylasilan ‘Toplum-
sal Cinsiyet Esitligi Programi'nda,
kadinlarin, Turkiye nifusunun ne-
redeyse vyarisini olusturdugu (40
milyon), bununla birlikte Tarkiye
istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan
yayimlanan Temmuz 2019 verileri-
ne gore isglctne katilim orani ka-
dinlar icin %34,5 iken erkekler icin
%71,8' oldugu; kadinlarin cogunun
isglici piyasasinin disinda kalirken,
bircok kadin aslinda kayit disi eko-
nomide c¢alismakta oldugu belirtil-
mistir. Eurostat 2018 verilerine gore,
AB Ulkeleri ortalama kadin calisma
orani %67'dir. 2020'de ise kadinlar,
Avrupa’da bilim ve mihendislikte-
ki toplam istihdamin %41'ini olus-
turmaktadir. Tirkiye’de bu oranin
ne kadar distik olacagini tahmink
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etmek zor degil. Bu teknoloji caginda, bilim ve mihendislik
gibi aslinda fiziksel glicten cok akil ve bilgi yoluyla uygulanan
alanlarda, meslek seciminde ve ise alimlarda cinsiyetci yakla-
sim sergilenmeye devam edilmektedir. Yer bilimleri gibi fizik-
sel gerekliligin oldugu diistinilen bir alanda ise bu ayrim daha
sert olmaktadir. Genglere meslek secimlerinde; kadin meslegi,
erkek meslegi diye bir sey olmadigini iyi anlatmak gerekiyor.
Ayrica genclere yer bilimlerinin 6nemini anlatmak, yer bilim-
leri egitimini hakkinda farkindalik yaratmak énemli bir konu.
Bu amacla, ENGIE gibi projelerin uygulamalarini gérmek, ge-
lecekte cinsiyetci yaklasimi kirmak ve mesleki bilingliligi artir-
mak agisindan gercekten umut verici.

Yazimin basinda paylastigim soze atifta bulanarak, basariyi
ancak yapmaktan mutlu oldugun isin, bulunmaktan mutlu ol-
dugun ortamin getirdigi inancimi yinelemek isterim. Lisans ve
yuksek lisans egitimini tamamladigim, akademik olarak beni
tatmin eden ve en dnemlisi yapmaktan mutlu oldugum mes-
legime doniis yapma kararim ile aslinda verilen emegin karsi-
liginin er ya da gec alindigini fark etmis oldum. Her ne kadar
zamaninda, yasanilan olumsuzluklardan kaynakli emeklerimin
karsiigini alamama kaygisi beni uzaklastirmis olsa da... Kisi-
sel rekabetin zaten kacinilmaz oldugu bu diizende, bir de ka-
dinlarin lzerine cinsiyetci baskilar yliklemenin, toplumsal ve
ekonomik tretkenligi azalmaktan bagka bir ise yaramayacagini
distintyorum. Sektor adina;
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- Cinsiyet esitligini saglayacak dlizeyde yonetim kademelerin-
de daha ¢ok kadinin yer aldigi,

« Profesyonel hayat ve sosyal statlisiniin ayirimini kadinin
kendi planlayabilecegi g6z ardi edilmeyip evli olmanin ve/
veya ebeveyn olmanin insanin hayatinda dogal bir siirec olup,
kariyeri icin bir engel teskil etmedigi ve bu durumdan dolayi
dezavantajli olmadiginin anlasildigi,

« Kadinin korumak adi altinda ¢alisma ortamina, ¢alisma sek-
line kendisi yerine karar verilmedigi, bir kadin mihendisin/je-
ologun saha ya da ofis kosullarina uygunlugunun inisiyatifinin
kendinin aldigi,

Toplum adina, bireylerin cinsiyetlerinden bagimsiz sadece in-
san olarak degerlendirildigi, kadinlarin aile, sosyal ve calisma
hayatlarinda negatif ya da pozitif hicbir ayrima ugramak zo-
runda kalmadigi ve dolayli olarak kadinlarin sadece kendilerini
anlatmak, seslerini duyurmak adina 6zel ginlere, sivil toplum
kuruluslarina, kadin kollarina vb. yapilara ihtiya¢ duymayacak-
lari insana yakisir, adil, gii¢li ve aydinlik bir gelecek temenni
ediyorum.

Yazimi bitirirken, oncelikle beni destekleyen tiim calisma ar-
kadaslarima, calisma hayatinda cinsiyet esitligine inanan tim
meslektaslarima ve son olarak, farkindalik olusturmak adina
onemli olan bu yazi dizisini yayimlayan Madencilik Turkiye
dergisine tesekkdirlerimi sunuyorum.®
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