TURK MADEN ENDUSTRISINDE KADIN

Sisifos’a Karsi
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asagdiya yuvarlanacak olan tasi te-
peye cikarmakla cezalandinimistir. Sisifos, cezasini bilingli olarak
kabullenmis, tekrar yuvarlanacagini bildigi halde tas biitiin gii-
ctiyle her gtin tasimistir. Camus sagma kavramini iste bu noktada
tanimlar: bosuna oldugunu bildigi halde direnen insan.

[ste biz bu noktada var olan paradigmanin degismesi icin ka-
dinlar olarak Sisifos’un kararliiginin bosuna olmadigini diisii-
niyoruz.”

Size de is gorusmelerinizde; deneyim ve yeterliliklerinizden
dnce kisisel sorular soruldu mu? Ornegin: “evlendigin zaman
calismama gibi bir diistincen var mi?, ilerde cocugun olursa ne
yapacaksin?, dogum yaptiktan sonra ticretsiz izin hakkini kulla-
nacak misin?, seni araziye yollayabilir miyiz?” vb. Diger taraftan
bazi is gortiismelerinde kadin oldugunuz icin arazi kosullarinin
uygun olmadigi vurgulanip veya vurgulanmayip ise alinma-
manin s6z konusu oldugunu biliyoruz.

Bu tarz sorunlarimizi 6ne ¢ikarma firsati verdigi icin Madencilik
Tirkiye dergisine tesekkiir ederim. Bu yazimda, deneyimleri-
mi, kisisel gézlemlerimi, ofis ve saha alaninda kadin olarak kar-
silastigim sorunlari paylasmak ve sektoriimiize kiictik de olsa
katki sunmayr amachyorum.

Oncelikle size biraz kendimden bahsedeyim. Liseden sonra
amacim ODTU'’ye girmekti, birinci dnceligim okul olup, bé-
Iim degildi. Bu nedenle Jeoloji Mihendisligi tercihimin ¢cok
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da bilingli oldugunu séyleyemem. Fakat bolimde okumaya
basladiktan sonra bolimiin isteklerime ve karakterime uygun
oldugunu anladim.

Universitede okurken bircok farkli alan ve iste staj yapma im-
kani buldum. Madencilik alaninda yaptigim bir staj sirasinda
o zamanki yéneticim olan Oya Yilmaz Hanim sayesinde bu
alanda ilerlemeye karar verdim. Universiteden mezun olduk-
tan sonra jeoloji veritabani ve CBS (zerinde yogunlagtim.
Dogal olarak bu yogunlasma gelecegimi de sekillendirmeye
basladi.

Bitlin bu is tecriibem dahilinde, hep daha fazla ne katabilirim
diye calistim. Arama bélimiinde veritabani, CBS ile baslayan
strecte, bizleri destekleyen firmalar sayesinde 4 yil siireyle
maden deneyimini de katarak ilerledim. Verilerin merkezinde
bulunan kisi olarak, bircok uzman ile birlikte farkli konularda
yapilan calismalara katilarak, yeni bilgiler ve deneyimler ka-
zandim. Kendimi hicbir zaman mekan ya da kisilerle sinirlan-
dirmadim.

Bilindigi tizere Jeoloji Mihendisligi birbirinden farkli alanlarda
calisma imkani sunmaktadir: petrol, maden, jeoteknik, hidroje-
oloji, jeofizik, CBS (Cografi Bilgi Sistemleri) vs. Gorlldigu gibi
Jeoloji Miihendisligi, egitimini alan bir kisiye isteklerine uygun
olan bu genis kapsamli alanlardan birisini secerek ilerleme
olanagini vermektedir. Su anda calismakta oldugum ve uz-
manlastigim madencilik veritabani sistemi yukarida saydigim
jeolojinin tiim yonlerini kapsamaktadir.

Simdi size biraz veritabanindan bahsetmek istiyorum. Veri-
tabani, bir araziden toplanan verilerin sistemde takibine ek
olarak jeolojinin ve teknolojinin tiim yonleri ile ilgilenir. Jeoloji
olarak, jeokimyasi, jeofizigi, yapisali, veri kalitesi ve glivencesi,
analizler ve sonuglarin degerlendirilmesi, laboratuvar ¢alisma-
lari, denetlemeler vb. islere yogunlasirken, teknoloji olarak,
‘Smart Mining (Akilli Madencilik)’ olarak adlandirdigimiz, robo-
tik makinalara, yapay zekalara, loT (Nesnelerin interneti)'lere
yogunlasmaktadir. Madencilikte gerceklestirilen veri analitigi,
mobil uygulamalar, otomasyon, bunlarin hizli ve gtivenilir bir
sekilde uygulanmasini saglayip verimliligin artinmlarini st
diizeye tasiyarak gelisime katkida bulunmak da diger bir ko-
nusudur.

Biraz da yazinin en basinda bahsetmis oldugumuz ‘meslekte
kadin olmanin zorluklar'na dénelim. Oncelikle, kadinlarin sa-
hadan uzak tutulmasi, o dénemdeki arazi ve calisma kosullari
nedeni ile bir anlamda zorunluydu. Sahada yapilacak ve katki
sunulacak ¢ok is olmasina ragmen, cinsiyetimizden dolayi bu-
radan koparildik. Bulundugum alan itibari ile isin yarisi saha ise
yarisi ofisti ve biz bu kosullarda isin yarisini olusturulan saha-
dan tamamen uzak birakildik»
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Halbuki kadin bakis agisi ile sahada olmamiz, sahanin bize da-
yattigi problemlere karsi farkl ve yaratici ¢6ziim yollar bulma-
y1 da beraberinde getirecekti ve buna tiim kalbimle her zaman
inandim. Gliniimuizde artik bu 6nyargilar asilmaya baslansa da
daha alinacak cok yol oldugu konusunda herkes hemfikir.

Ofiste olmamiza ve karsi cinsle ayni isi yapmamiza ragmen esit
ise esit Ucret noktasinda da ciddi sikintilar oldugu herkesin bil-
digi fakat kimsenin dillendirmedigi bir gercektir. Béylece yuka-
rida bahsettigim sahada olamayisimizin karsiligi firsat esitsizli-
ginin Gzerine Ucret esitsizliginin eklenmesi oldu.

Sektortiimizdeki kadinlarin 6zellikle yonetim kademelerinde
kendilerine yer bulamamalari da diger bir sorun olarak karsi-
mizda durmaktadir. Ozellikle isini cok seven yetenekli ve hem
ofiste hem sahada 6nemli basarilara imza atan kadinlarin hak
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ettigi pozisyonlarda olmadigini gérmek
daha cok yol almamiz gerektiginin énemli
bir verisi sayilabilir.

Simdi 17 yillik is yasamimdan geriye dog-
ru baktigimda sektériimiizdeki bu cinsiyet
probleminin giderek azaldigini gérmekle
birlikte kendimizi ifade edebilecegimiz plat-
formlari da yine kendi glicimuzle yaratma-
miz gerektigini disiinliyorum. Bu yaratma
stirecinde erkeklerin de stirece katilmasinin
yollarmin bulunmasi hayati &neme sahiptir.
Zira sektorimiizdeki erkeklerin yapabildigi
her isi bizim de yapabilecegimizi gérmeleri,
farkli bakis ve ¢6ziim onerileri getirmemizle
birlikte onlarin da bizim yanimizda durmala-
rini saglayacaktir.

Kadinlar olarak sektérde 6ne ¢ikmamiz ve
kendimizi kanitlamamiz igin belirli yeterlilik ve formasyonlara
sahip olmamiz gerektigini diistiniiyorum. Bunlardan en 6nem-
lileri iyi bir teknik bilgiye sahip olmanin yani sira yabanci dil bil-
mektir. Boylece, her zaman isimizle ilgili glincel, teknik ve diger
gelismeleri yakindan takip edebiliriz. Diger taraftan jeoloji gibi
cok genis kapsamli ve her turlti aragtirmalarin strdlrildiga ve
bir bilinmezi bilinir hale getirmek Uzere yapilan ¢alismalarin
tek yolu okumaktir. Buglin maalesef sadece kadinlarda degil
calisan diger meslektaslarimda da gérdigiim en biyik eksik-
lik glinceli yakalayamamaktir.

Toparlamak gerekirse, kadin meslektaslarima énerim ¢alismak-
tan mutluluk duyacaklar bir konuyu secip bu konuda uzman-
lagmalandir. Hayallerimizin kisitlanmasina izin vermeyelim ve
ne alanda profesyonellesmek istiyorsaniz, okuyun, 6grenin,
onun Usttine gidin. Sisifos bizim icin bir karamsarlik degil, ha-
yallerimizi gerceklestirmek icin esin kaynagimiz olmalidir.@
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