
 

ULUSAL MADEN KAYNAK VE REZERV RAPORLAMA KOMİSYONU (UMREK)  

YÖNETMELİĞİ 

 

Amaç  

Madde 1  : (1) Bu yönetmeliğin amacı, UMREK’in teşkili, yönetimi, çalışması ile 

üyelerin atanmasında aranacak nitelikler, görev süresi ve üyeliğin sona ermesi ile ilgili usul ve 

esasları düzenlemektir. 

Kapsam 

Madde 2 : (1) Bu yönetmelik; 

UMREK’in teşkili, yönetimi, çalışması ile üyelerin atanmasında aranacak nitelikler, görev 

süresi ve üyeliğin sona ermesi hususlarını kapsar. 

 

Dayanak 

Madde 3 : (1) Bu yönetmelik, 04/06/1985 tarih ve 3213 sayılı Maden Kanununa 

dayanılarak hazırlanmıştır. 

Tanımlar 

Madde 4- (1) Bu Yönetmelikte geçen; 

Askıya alma : Yetkin kişi ve/veya yetkilendirilmiş tüzel kişinin bu Yönetmelik kapsamında 

rapor, proje ve herhangi bir teknik belge hazırlama ve verme yetkisinin UMREK’in belirlediği 

belli bir süreye kadar durdurulmasını, 

Bakanlık : Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlığını, 

Başkan : Komisyon Başkanını, 

Kanun  : 3213 sayılı Maden Kanununu, 

Komisyon : Ulusal Maden Kaynak ve Rezerv Raporlama Komisyonunu, 

Yetkilendirilmiş tüzel Kişi (YTK) : Genel Müdürlükçe yetkilendirilen, Maden Kanunu 

kapsamında Genel Müdürlüğe verilmesi gereken rapor, proje ve her türlü teknik belgeyi 

hazırlamaya yetkili, şirket hisselerinin yarısından fazlasının sahibinin mühendis olduğu ya da 

bünyesinde nitelik ve nicelikleri bu Yönetmelikle belirlenen mühendisler çalıştıran maden 

arama/işletme ruhsat sahibi veya işletmesi olan tüzel kişiyi, 

Yetkin Kişi : UMREK tarafından belirlenen kriterlere sahip jeoloji veya maden 

mühendislerinden yetkilendirilen uzman kişi, 

UMREK : Ulusal Maden Kaynak ve Rezerv Raporlama Komisyonu’nu 

MİGEM         : Maden İşleri Genel Müdürlüğünü 

İfade eder.  

Komisyon Teşkili 

Madde 5- (1) Komisyon, jeoloji ve maden mühendisliği bölümleri, iktisadi ve idari bilimler 

fakültesi ile işletme fakültesi mezunlarından atanır. Üyeler, beş yıllık süre için en fazla bir defa 

Kurumların teklifi ve Bakanlığın atadığı dokuz (9) üyeden oluşur. 

KOMİSYON ÜYELERİ GELEN GÖRÜŞLER DOĞRULTUSUNDA BELİRLENECEKTİR. 

        a) 

        b) 

        c) 

 (2) Komisyonun başkanı Bakan tarafından atanır. Komisyon kendi üyeleri arasından bir başkan 

yardımcısını seçer. Komisyon başkanının yokluğunda, komisyona başkan yardımcısı başkanlık 

eder. 

(3) Komisyon ayda en az bir defa düzenli olarak toplanır. Başkanın talebi doğrultusunda ay 

içinde birden fazla toplantı yapılabilir. Komisyonun toplantı ve karar yeter sayısı beştir. 

Toplantı yeri, günü ve saati bir önceki toplantıda kararlaştırılır. Üyelere önceden bildirmek 

kaydı ile toplantı yeri günü ve saati değiştirilebilir.  



(4) Komisyon toplantılarına üst üste üç kez veya bir takvim yılı içinde toplam dört kez 

katılmayan üyenin üyeliği sona erer. 

(5) Toplantıya katılan Başkan ve üyelerine, bu görevleri nedeniyle ayrıca 22.01.1990 tarihli ve 

399 sayılı Kanun Hükmünde kararnamenin 34.maddesine göre kamu iktisadi teşebbüsleri 

yönetim kurulu başkan ve üyelerine ödenen miktarı geçmeyecek şekilde Bakanlığın teklifi ve 

Bakanlar Kurulunun onayı ile belirlenen tutarda her ay huzur hakkı ödenir.  

(6) Herhangi bir nedenle boşalan komisyon üyeliği için aynı usul ile atama yapılır, atanan üye 

önceki üyenin kalan görev süresini tamamlar. 

(7) UMREK üyelerinde, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 48 inci maddesinin (A) 

bendinin (1), (4), (6) ve (7) numaralı alt bentlerinde belirtilen şartlar ile Komisyonun 

amaçlarının gerektirdiği nitelikler aranır. 

(8) Başkan ve üyelerin görev süreleri dolmadan görevlerine son verilemez. Bu Yönetmelik ile 

kendilerine verilen görevleri ile ilgili olarak işlediği suçlardan dolayı haklarında mahkumiyet 

kararı kesinleşen Başkan ve üyeleri, 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu uyarınca devlet 

memuru olmak için aranan şartları kaybettikleri tespit edilen veya üç aydan fazla süre ile 

hastalık, kaza veya başka bir nedenle görevini yapamaz durumda olan veya görev süresinin 

kalan kısmında görevine devam edemeyeceği, üç aylık süre beklenmeksizin tam teşekküllü bir 

hastaneden alınacak heyet raporu ile tevsik edilen Başkan ve komisyon üyeleri süreleri 

dolmadan atandığı usulle görevden alınabilir. 

 

Komisyonun Görevleri 

Madde 6:  
(1) Madenlerin aranması, araştırılması ve üretilmesine yönelik, açık, güvenilir ve uygulanabilir 

kaynak ve rezerv bilgilerinin oluşturulması için raporlama standartlarının belirlenmesini 

sağlamak, 

(2) Belirlenen raporlama standartlarını sürekli geliştirmek, güncelleştirmek, sistem kurmak ve 

uygulamak/uygulatmak, 

(3) Yetkin kişi ve/veya  YTK lerde aranan nitelikleri belirlemek, 

(4) Yetkinlik/Sertifikasyon belgesi vermek, 

(5) Yetkin kişi ve YTK lere eğitim vermek/verdirmek, sicil puanı vermek ve kayıtlarını tutmak, 

(6) Yetkin kişilerin hazırladığı rapor/projeler ile ilgili gerekli hallerde incelemek/inceletmek ve 

sonucunda gerçeğe aykırı rapor ve proje hazırlayan yetkin kişinin sertifikasını askıya 

almak/iptal etmek, adli işlemleri için ilgili makamlara bilgi vermek, 

(7) Yönetmeliğin uygulanmasına dair ihtiyaç duyulan alanlarda tebliğ yayımlamak, 

(8) Uluslararası alanda kendi görev ve yetkilerine haiz kuruluşlara üye olmak ve/veya bu 

kuruluşlarla işbirliği yapmak, 

(9) Görev alanına giren konularda eğitim, araştırma ve yayın faaliyetlerinde bulunmak, 

(10) İhtiyaç duyulan alanlarda kamu kurum ve kuruluşları ile gerçek ve tüzel kişilerden bilgi, 

belge ve görüş istemek. 

 

Alt Birimlerin Yapısı Ve Teşkili 

MADDE ‒7 (1) UMREK e bağlı olarak aşağıdaki alt birimler kurulmuştur; 

a) Mevzuat ve raporlama standartları hazırlama birimi, 

b) Eğitim ve sertifikasyon birimi, 

c) Sicil ve denetim birimi, 

 

(2) Alt Birimlerin Teşkili 

a) Alt birim üyeleri ve alt birim sorumlusu Komisyonun teklifi ile Bakan tarafından 

görevlendirilir. 

b) Alt birim üyeleri, Jeoloji ve Maden Mühendisliği mezunlarından görevlendirilir. 



c) Alt birimler, UMREK in tabi olduğu genel ilkeler çerçevesinde çalışmalarını yürütür. 

ç) Alt birimler tarafından hazırlanan tebliğler UMREK tarafından onaylanır. 

d) UMREK üyeleri, alt birimlerde görev alamaz. Bir alt birim üyesi diğer alt birimlerde 

görev alamaz. 

e) Alt birim üyeleri, mesleklerinde en az beş yıl tecrübeli kişilerden görevlendirilir,  

f) Alt birimler en az 5, en fazla 9 üyeden oluşur. 

g) Alt birim üyelerinde, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 48 inci maddesinin (A) 

bendinin (1), (4), (6) ve (7) numaralı alt bentlerinde belirtilen şartlar ile Komisyonun 

amaçlarının gerektirdiği nitelikler aranır. 

ğ) Alt birim üyeleri, bir defaya mahsus olmak üzere beş yıllık süre için atanır. Üyeler, 

Komisyon kararı ile süresi dolmadan görevden alınabilir ve herhangi bir nedenle 

boşalan üyelik yerine yeni üye görevlendirilir.  

 

(3) Komisyon alt birim üyelerine, 22.01.1990 tarihli ve 399 sayılı Kanun Hükmünde 

kararnamenin 34.maddesine göre kamu iktisadi teşebbüsleri yönetim kurulu başkan ve 

üyelerine ödenen miktarı geçmeyecek şekilde bir bedel öder. 
 

Alt Birimlerin Görevleri 

 

MADDE ‒8 
(1) Mevzuat Ve Raporlama Standartları Hazırlama Birimi, 

 

a) Raporlama Standartları tebliğini hazırlamak, uygulamak ve uygulatmak, takip ve 

kontrol etmek, 

b) Komisyona kendi faaliyetleri ile ilgili önerilerde bulunmak 

c) Raporlama Standartlarının hazırlanması ve revize edilmesi için teknik ve bilirkişi 

komiteleri oluşturmak amacıyla Komisyona önerilerde bulunmak, 

ç) Raporlama Standartların uluslararası standartlara uygunluğunu sağlamak, standartlar 

geliştirmek, hedef, strateji ve politikalar belirlemek ve uygulamak, 

d) Raporlama Standartlarında yapılacak değişiklikler için Komisyona teklifte bulunmak, 

e) Yapılan başvuruların sonuçlandırılması için teknik incelemeyi yapmak ve onay için 

Komisyona sunmak, 

f) Konu ile ilgili Türkiye'nin taraf olacağı anlaşmaların hazırlanması ve uygulanması 

çalışmalarını yürütmek, 

g) Komisyonca verilen diğer görevleri yapmak. 

 

(2) Eğitim Ve Sertifikasyon Birimi 

  

a) Yetkin Kişiler tebliğini hazırlamak, 

b) Komisyona kendi faaliyetleri ile ilgili önerilerde bulunmak 

c) Yapılan başvuruların sonuçlandırılması için incelemeyi yapmak veya yaptırmak ve 

karar için Komisyona sunmak, 

ç) Yetkin Kişiler Eğitimi, Sertifikasyonu ve sürekli gelişim tebliğini hazırlamak, 

uygulamak, uygulatmak, takip ve kontrol etmek,  

d) Yetkin kişilerin gelişimi için eğitim faaliyetleri düzenlemek, bu faaliyetlere ilişkin 

ölçme ve değerlendirme yapmak, hedef ve stratejiler belirlemek, politikalar geliştirmek, 

e) Komisyonun görev alanına giren konularda ulusal ve uluslararası kongre, seminer, 

konferans, çalıştay gibi bilimsel toplantılar düzenlemek, 

f) Komisyonca verilen diğer görevleri yapmak. 

 



 

 

(3) Sicil Ve Denetim Birimi 

 

a) Yetki ve sertifikasyon kayıtları, sicilleri ile denetimleri için hazırlanan tebliği uygulamak, 

uygulatmak, takip ve kontrol etmek, 

b) Komisyona kendi faaliyetleri ile ilgili önerilerde bulunmak, 

c) Komisyonca verilen inceleme ve soruşturmaları yürütmek, 

ç) İç kontrol standartlarını belirlemek, uygulanması için Komisyona sunmak, 

d) Gerçek ve tüzel kişileri izlemek ve kontrol etmek, 

e) Gerçeğe aykırı belge düzenleyenler ve etik kurallara aykırı davrananların 

Yetkinlik/sertifikasyon belgesinin askıya alınması veya iptali için Komisyona teklifte ve 

suç duyurusunda bulunmak, 

f) Komisyonca verilen diğer görevleri yapmak. 

 

Gelirler 

MADDE ‒9  

(1) Sertifika ve yayın gelirleri, 

(2) Eğitim faaliyetleri ile ölçme ve değerlendirmelerden elde edilen gelirler, 

(3) Belgelendirmelerden elde edilen gelirler, 

(4) Başvuru gelirleri, 

(5) Yetkinlik/Sertifikasyon Belgesi sahiplerinden alınan yıllık aidat gelirleri, 

(6) Diğer faaliyetlerden elde edilen gelirler, 

(7)  Bağışlar. 

 

Çeşitli ve Son Hükümler 

MADDE ‒10  (1) Komisyon görevini yerine getirirken bağımsız olup, görüş ve kararlarını bu 

çerçevede oluşturur. 

(2) UMREK, görev alanı kapsamında gerektiğinde yeni alt birimler oluşturma yetkisine 

sahiptir. 

(3) Komisyona sağlanan kaynaklar/gelirler, usulüne ve amacına uygun olarak kullanılır. 

(4) Kanunda belirtilen eğitim, sertifika, aidat, yayın ve diğer faaliyetlerden elde edilen gelirler, 

Komisyon tarafından belirlenen Banka hesabına yatırılır. Komisyon bu gelirlerini Kanun 

kapsamındaki faaliyetler için kullanır. 

(5) Komisyon üyeleri ve diğer personel, gizlilik taşıyan bilgileri ve ticari sırları, görevlerinden 

ayrılmış olsalar bile kanunen yetkili kılınan merciler dışında başkasına açıklayamazlar, 

kendilerinin veya başkalarının menfaatine kullanamazlar. 

(6)  Alt birimler, ihtiyaç halinde hizmet alımı yöntemiyle tarif edilen işi yaptırır ve Komisyonun 

uygun bulduğu bedeli öder. 

(7) UMREK tarafından yeterlilik şartları, hizmet sözleşmeleri ile ilgili esaslar, tarifeler, 

bedeller, sözleşmenin feshi, kuruma tevdi etme usul ve esasları, belgelerin kimler tarafından 

imzalanacağı, yönetmelik gereği hazırlanan belgeler ve onay yerleri,  uygulamalarına ilişkin 

usul ve esaslar çıkarılan tebliğlerle belirlenir. 

(8) Komisyon ve alt birimler, ilgili Kamu kurum veya kuruluşlarının toplantı ve kongre 

salonlarını bila bedel kullanır. 

(9) Komisyon, idari yönden Bakana karşı sorumludur. 

 

 

 

 



 

İlk Komisyon Üyelerinin Atanması 

GEÇİCİ MADDE-1 Bu Yönetmeliğin yayım tarihinden itibaren bir ay içerisinde ilgili kurum 

veya kuruluşlarca belirlenen komisyon üyeleri, UMREK sekretaryasına bildirilir. Bu üyeler 

Bakanlık tarafından atanır. 

GEÇİCİ MADDE-2 Bu Yönetmelik yayımı tarihinden itibaren bir ay içerisinde Komisyon ve 

Alt Birimler için yeterli sayıda Karar Defteri, komisyon sekretaryası tarafından hazırlanır. 

 

Yürürlük 
MADDE 9. Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 

 

Yürütme 
MADDE 10. Bu Yönetmelik hükümlerini Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanı yürütür.  
 


